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I. Dispozitii generale
Art. 1. Comisia de etica universitara este o structura a Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”
din Constanta, deliberativa, fara personalitate juridicd, independenta in exercitarea atributiilor
ce 1i revin, care coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute in Codul de etica si
deontologie profesionala universitara.

Art. 2. Comisia de etica universitara se constituie pe baza urmatoarelor acte normative:

- Legea educatiei nationale nr. 1 din 5 ianuarie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul MEC Nr. 4492 din 06.07.2005 privind promovarea eticii profesionale in
universitati;

- Legea 206 din mai 2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Carta Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” din Constanta;

- Codul de etica si deontologie profesionald universitara, parte integranta a Cartei;

Art. 3. Organizarea, functionarea si instrumentele specifice de lucru ale Comisiei de etica
universitara sunt stabilite prin prezentul Regulament de functionare, aprobat de Senatul
Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” din Constanta.

II. Norme privind organizarea si atributiile Comisiei de etica universitara
Art. 4. La nivelul Academiei Navale ,Mircea cel Batran” functioneaza Comisia de etica
universitara. Structura si componenta Comisiei de eticd universitara este propusa de Consiliul
de administratie, avizatd de Senatul universitatii si aprobata de Rector. Membrii comisiei sunt
persoane cu prestigiu profesional si autoritate moralda. Nu pot fi membri ai comisiei de etica
universitara persoane care ocupa vreuna din functiile de: rector, prorector, decan, prodecan,
director administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare, microproductie.

Comisia de etica si deontologie profesionala universitara a Academiei Navale este
formata din 9 membri cu prestigiu profesional si autoritate morald, reprezentand cadrele
didactice, studentii si personalul nedidactic, dupa cum urmeaza:

a) 4 cadre didactice de niveluri diferite reprezentand facultatile si departamentele;

b) o persoana din randul personalului didactic auxiliar;

C) 2 studenti, indiferent de forma de invatamant;

d) un secretar care tine evidenta documentelor Comisiei, asigura contactele cu
publicul si nu dispune de drept de vot la luarea deciziilor Comisiei;

e) juristul institutiei sau un membru cu studii juridice (nu dispune de drept de vot la
luarea deciziilor Comisiei).

I11. Alegerea si numirea membrilor
Art. 5. Alegerea si numirea membrilor Comisiei de etica universitara
(1) Membrii Comisiei de etica universitard, la recomandarea facultatilor,
departamentelor, structurilor administrative si studentilor Tn baza alegerilor, sunt
propusi de Consiliul de Administratie si aprobati de Senat.
(2) Studentii care vor fi membri in Comisie sunt validati pentru un mandat de 2 ani
si pentru cel mult doud mandate consecutive.

Art. 6. In cadrul primei sedinte a Comisiei, membrii acesteia aleg un presedinte, care
urmeaza sa raspunda de organizarea si desfasurarea activitdtii Comisiei de eticd universitara.
Fiecare membru are drept de vot.



Art. 7. Comisia se intruneste semestrial, in sedinta ordinara, si ori de cate ori este nevoie, in
intdlniri extraordinare. Cvorumul comisiei este constituit din jumatate plus unu din totalul
membrilor.
Sedinta extraordinara se convoacd de catre secretar, la initiativa presedintelui sau a altui
membru din comisie, care fixeaza ordinea de zi, data, ora si locul la care va avea loc sedinta.
La primirea sesizarii/ reclamatiei, presedintele Comisiei va propune echipele de
cercetare a cazului care sunt aprobate de comisie cu majoritate simpld. Nici un membru al
comisiei nu poate fi Tmpiedicat sa faca parte din echipele de cercetare a cazului, cu exceptia
situatiei in care cazul respectiv il pune intr-un conflict de interese evident sau cand este
recuzat din acelasi motiv de citre cel anchetat (verificat). In cazul in care unul dintre membrii
comisiei este recuzat motivat, invocandu-se conflicte de interese, Comisia va decide prin vot,
cu majoritate simpld, dacd acesta trebuie si se retragi sau nu. In cazul in care comisia a
hotarat recuzarea unui membru, acesta nu va participa la cercetare si nici nu va avea drept de
vot in cazul respectiv. Deciziile comisiei cu privire la aprobarea rapoartelor de caz si a
hotararilor luate se iau cu majoritate simpla de voturi.

IV. Atributiile Comisiei de etica universitara:

Art. 8. Comisia de etica universitara are urmatoarele atributiuni:

1. Elaboreaza, promoveaza si propune Senatului amendamente la Codul de eticd si

deontologie profesionala universitara al Academiei Navale;

2. Aplica normele Codului de etica si deontologie profesionala universitara al Academiei:

a) primeste si evalueaza validitatea sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate cu
Codul adoptat;

b) organizeaza investigatii si interviuri in scopul strangerii de date privitoare la cazurile care
fac subiectul acestora;

c) decide, dupa si pe baza efectudrii investigatiilor si audierilor, privind natura faptelor care
fac obiectul sesizarii sau reclamatiei; motivarea deciziei devine obiectul unui raport de
caz,

d) comunica concluziile raportului, recomandarile sau sanctiunile propuse conducerii
institutiei, care are obligatia de a le pune in aplicare in termen de maximum o luna;

e) se asigurd de punerea in aplicare a sanctiunilor de catre conducerea Academiei, inclusiv,
daca este cazul, prin recursul la Senatul Academiei sau, in ultima instanta, la Consiliul de
Etica si Management Universitar (CEMU);

f) pune la dispozitia instantelor de recurs evocate informatiile necesare judecarii recursului;

3. Intocmeste raportul anual cu privire la situatia morald a comunititii academice din

perspectiva respectdrii principiilor si prevederilor codului; raportul se inainteazd conducerii

Academiei, Consiliilor facultatilor, si este facut public; este discutat si aprobat de Senat;

documentul nu va contine informatii despre cazurile nedemonstrate, sesizdrile sau

reclamatiile respinse sau abaterile soldate cu avertismente; pentru cazurile irelevante se
pastreaza confidentialitatea in privinta identitatii persoanelor implicate;

4. Notifica institutiile statului privind cazurile cu caracter penal si pune la dispozitia acestora

informatiile detinute 1n legdtura cu cazurile respective.

5. Comisia indeplineste si atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004 privind buna conduita

in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile

ulterioare, respectiv analizeaza si solutioneaza, pe baza sesizarilor sau autosesizarii,
abaterile de la normele de buna conduita in activitatile de cercetare-dezvoltare stabilite prin
lege.

Art. 9. Se supun jurisdictiei Comisiei toate persoanele care fac parte din sau au relatii cu
Academia:

a) studentii (indiferent de formele de studiu, inclusiv masteranzii);

b) membrii structurilor de conducere;
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c)

€)
f)

membrii corpului administrativ;

cadrele didactice titulare sau colaboratoare;

cercetatorii stiintifici;

partenerii institutionali, atat pentru actele petrecute in perimetrul sau in afara
campusului Academiei, in masura In care implicd membrii propriei comunitati
universitare.

Intra in aria de competenta a Comisiei doar acele cazuri care nu sunt rezolvate direct
si corect, sau nu tin de resortul altei structuri din Academie.

V. Abateri de la etica universitara
Art. 10. Normele morale, particularizate la rolurile organizationale ale membrilor comunitatii
universitare, trebuie asumate si aplicate ca fundament al unor raporturi profesionale si sociale
functionale.

Art. 11. Constituie fapte care aduc atingere normelor de comportare si sunt sanctionate
disciplinar, conform legii, fara a aduce atingere dreptului la opinie, libertatii de exprimare si
libertatii academice, urmatoarele:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

calomnierea persoanelor din institutie;

ascunderea, denaturarea informatiilor la care au drept de acces membrii
comunitdfii universitare si publicul larg sau facilitarea accesului unui grup
restrans;

manifestarile misogine, rasiste, sovine si xenofobe;

intoleranta fatd de minoritati, indiferent de natura acestora;

hartuirea sexuala/violenta sexuala;

traficul de influenta;

santajul;

consumul de bauturi alcoolice si de droguri;

neonorarea obligatiilor specifice profesiei;

obtinerea de foloase materiale sau de alta natura pe cai necinstite;

practicarea de ocupatii incompatibile cu calitatea de cadru didactic sau cu cea de
student;

aderarea la secte, organizatii religioase sau la alte organizatii interzise de lege;

m) promovarea in cadrul universitatii a unor curente ideologice, credinte religioase

n)
0)

p)

Q)

Y

interzise de lege sau interese care prejudiciaza universitatea, institutia militard
sau interesele de securitate ale Romaniei;

imixtiunea sau tentativa de imixtiune in actul de decizie a membrilor comunitatii
universitare;

nesesizarea conducerii universitatii privind faptele ilicite de care a luat
cunostintd in exercitiul functiet;

orice manifestare sau comportament cu caracter misogin, mizantrop, nationalist-
sovin, de instigare la urd rasiala sau nationald, orice tratament discriminator,
precum si orice forma de hartuire;

adresarea de injurii si jigniri celorlalti membri ai comunitatii academice,
indiferent de raporturile ierarhice;

orice comportamente care aduc atingere demnitatii sau creeaza o atmosferad
intimidanta, ostila, degradanta, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva
unei persoane sau unui grup de persoane;

incalcarea regulilor de comportament la cursuri, in timpul programului si/sau
nerespectarea programarii studengilor la diferite activitati,

intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor si in comunicarea rezultatelor;



u) discriminarea, incluzand hartuirea unui student pe motive politice sau pe motive
de rasa, religie, sex, origine nationala, statut marital, handicap si/sau conditie
medicald, varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare ori personale.

Art. 12. De asemenea, membrilor comunitatii universitare nu le sunt permise, fiind

considerate abateri de la etica universitara, urmatoarele:
a) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea falsificarii calitatii de autor al
acestora;
b) orientarea activitatii de cercetare a studentilor in scopul obtinerii unui folos
material sau personal nepatrimonial de catre cadrul didactic indrumator;
c) urmdtoarele forme de frauda intelectuald: frauda in cadrul examenelor sau a
concursurilor, substituirea lucrarilor sau asumarea identitatii persoanelor examinate,
preluarea lucrdrilor de la colegi sau de la alte cadre didactice sau de cercetare,
coruperea si tentativele de corupere spre frauda, reeditarea unor lucrari proprii fara
modificari substantiale §i promovarea acestora cu titlul de noutate;
d) lipsa sinceritatii sau a curajului asumarii responsabilitatii faptelor savarsite;
e) exercitarea de presiuni in vederea vicierii rezultatelor evaluarii studentilor;
f) situatiile de conflict de interese si de incompatibilitate;
g) nesesizarea Comisiei in situatiile in care i se solicita sd actioneze contrar normelor
prezentului Cod de etica si deontologie universitard sau in cazul in care are cunostinta
de incalcari ale normelor din prezentul cod;
h) evaluarea studentilor prin alte criterii decat cele de performanta;
1) realizarea de evaludri neobiective, fara respectarea actelor normative in vigoare, cu
recurgerea la discriminari bazate pe favoruri;
j) neutilizarea unui limbaj elevat, academic, decent, corespunzator statutului de cadru
didactic;
k) abuzul de putere al cadrului didactic pentru a influenta rationamentele sau
constiinta unui student din motive arbitrare sau personale.

Art. 13. Constituie abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si in activitatea
universitara:
a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.
d) abaterile mentionate la art. 21 din Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in
cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

V1. Mecanismul de decizie
Art. 14. Comisia de etica se intruneste semestrial, in lunile decembrie si iunie, in sedinta
ordinara si ori de cate ori este nevoie, In sedinte extraordinare.

Art. 15. Cvorumul Comisiei este constituit din jumatate plus unu din membri dintre care,
obligatoriu, un membru de sex feminin, un membru de sex masculin, un student si un cadru
didactic.

Art. 16. Comisia se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de la depunerea
unei sesizari sau reclamatii.



Art. 17. In cazul sesizarilor si reclamatiilor urgente, cel putin un membru al Comisiei va
trebui sa preia cazul in regim de urgentd; presedintele Comisiei desemneaza persoana
responsabild de preluarea si rezolvarea cazului.

Art. 18. Deciziile Comisiei, inclusiv alegerea membrilor echipelor de analizare a cazurilor,
aprobare a rapoartelor de caz si a sanctiunilor, se iau cu majoritate simpla de voturi.

Art. 19. Evaluarea sesizarilor sau reclamatiilor, efectuarea audierilor se realizeaza de catre o
comisie formata din cel putin trei membri numiti de Comisie: unul trebuie sa respecte regula
sexului, un student si un cadru didactic.

Art. 20. Raportul de caz si propunerile de sanctiuni sunt realizate de membrii echipei de
analiza a cazului si se aproba in cadrul cvorumului.

Art. 21. Raportul final consemneaza, daca este cazul, ludrile de pozitie ale celor prezenti fie
individual, fie sub forma unei pozifii comune.

Art. 22. Orice membru poate face parte din comisii de evaluare a sesizdrilor, cu exceptia
existentei unui conflict de interese.

Art. 23. Membrii Comisiei se pot sesiza din oficiu sau ca urmare a unei sesizari sau
reclamatii ce se referd la acte care contravin prevederilor Codului de eticd si deontologie
universitara.

VII. Procedura de solutionare a sesizarilor/ reclamatiilor
Art. 24. a) Primirea sesizarilor sau reclamatiilor
(1) In situatia sesizarilor la Codul de etica:

- se depun n termen de cel mult 30 de zile de la evenimentele care fac obiectul acestora;

- decizia privind validitatea sesizarii sau reclamatiei, respectiv la demararea analizei cazului,
insotita si de o scurtd motivare, se comunica reclamantului in termen de maximum 30 de zile
de la depunere;

- sesizarile sau reclamatiile se formuleaza in scris si trebuie sa confind cat mai multe date
relevante privind identitatea petentului, inclusiv adresa, identitatea partii acuzate de abatere,
actiunile imputate, locul si data infaptuirii acestora, eventualii martori, orice alte informatii
considerate relevante;

- la cerere, secretarul Comisiei acorda consiliere cu privire la formularea si completarea
sesizarilor sau reclamatiilor, dar nu este autorizat sa deschida plicurile primite.

- sesizdrile sau reclamatiile sunt depuse la Compartimentul Documente Clasificate, in plic
inchis, s1 sunt inaintate presedintelui Comisiei de eticd universitara;

- plicurile se deschid numai de catre membrii Comisiei sau de catre un membru delegat al
acesteia;

- decizia privind validitatea sesizarii sau reclamatiei, respectiv la demararea analizei cazului,
insotita si de o scurtd motivare, se comunicd reclamantului in termen de maximum 30 de
zile de la depunere.

(2) In situatia unor sesizari privind abaterile de la normele de buni conduiti in
cercetarea stiintifica, acestea vor fi analizate conform Legii nr. 206/2004 privind buna
conduita in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si
completarile ulterioare, fie la nivelul Academiei, conform procedurii Comisiei de etica, fie la
nivelul Consiliului National de Etica, in cazul contestarii raportului Comisiei de etica
universitara din Academie, conform prevederilor legale.



b) Notificarea paratului:

- pe parcursul investigarii cazului, partea reclamata va fi notificata despre primirea sesizarii
sau reclamatiei, in scopul de a-si formula o pozitie scrisd cu privire la faptele imputate. In
notificarea adresata paratului, Comisia va preciza continutul sesizarii sau reclamatiei, natura
informatiilor solicitate si 1l va invita sd-si exprime eventualele obiectii cu privire la
capacitatea membrilor Comisiei de a judeca respectivul caz (in cazul aparitiei unui conflict de
interese etc.);

- lipsa unei pozitii scrise §i, in general, lipsa de cooperare a paratului nu impiedica derularea
procedurilor ulterioare;

- in cazul 1n care paratul recunoaste faptele imputate, Comisia poate decide pe baza sesizarii
sau reclamatiei si pozitiei sale scrise.

¢) Investigarea cazului; colectarea datelor; audierea partilor:

Pentru constatarea naturii faptelor imputate i a masurii in care acestea constituie
abateri sau acte discutabile 1n spiritul Codului de etica, Comisia va desfasura investigatii,
inclusiv prin chestionarea martorilor, audierea si, daca este necesar §i partea vatamata isi da
acordul, confruntarea partilor.

- Audierea partilor

Dupa colectarea informatiilor relevante, Comisia solicita audierea separata a fiecareia dintre
parti pentru a comunica informatiile obtinute In urma investigatiilor, pentru a le verifica si a
obtine pozitia partilor cu privire la acestea. Daca intrevederea nu este posibila, Comisia va
comunica informatiile in scris si va solicita partilor o pozitie scrisa.

- Confruntarea partilor

Dupa audierea separatd a partilor, Comisia poate propune confruntarea directd a acestora.
Confruntarea partilor are loc numai daca se obtine acordul partii vatamate si in cazul in care
se considera ca aceasta este clarificatoare pentru evolutia analizei cazului respectiv.

- Comunicarea cu partile

Pe tot parcursul investigatiei, Comisia poate solicita partilor, in scris sau verbal, informatii
sau lamuriri cu privire la detaliile cazului.

d) Raportul Comisiei:

(1) Pentru abaterile de la normele de etica, Comisia intocmeste raportul pe baza datelor
colectate, a audierilor si confruntarii partilor, in limitele unei perioade de maximum 45 de zile
de la data acceptarii inceperii investigarii cazului, cu exceptia situatiilor de urgenta.

In prealabil, se transmite o copie a acestuia fiecdreia dintre parti, cirora li se solicita opinia
privind continutul siu. In functie de raspunsul partilor, Comisia opereazi modificirile care se
impun sau il va comunica in forma initiald. Raportul de caz trebuie sd contind constatarea cu
privire la natura si veridicitatea faptelor imputate si a altor fapte relevante. Constatarea va fi
motivata pe baza probelor obtinute de Comisie. Pe baza acesteia, Comisia va lua o decizie cu
privire la masura in care faptele imputate constituie sau nu o incalcare a Codului de etica.

In cazul in care Comisia consideri fapta drept o incidlcare a Codului de etic,
inainteazd raportul final partilor, precum si organismelor indreptatite sd aplice sanctiunile
recomandate. Daca Comisia apreciaza ca natura problemei permite concilierea amiabila a
partilor si abaterea este minora, solutia va fi propusa partilor.

(2) Pentru sesizarile privind abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea
universitard, Comisia de etica elaboreazd un raport care se comunica autorului sesizarii in
scris Tn termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii.

e) Recursul:

Partile pot contesta deciziile Comisiei, in termen de 15 zile de la comunicarea
acestora, la Senatul Academiei. Instanta de recurs imediat superioara este Consiliul de Etica
si Management Universitar (CEMU).



Comisia va acorda organismelor care analizeaza recursul tot sprijinul sau, inclusiv
prin punerea la dispozitie a raportului, a documentelor in baza carora acesta a fost Intocmit si
a oricaror alte documente relevante aflate in posesia sa.

Art. 25. Decizia finald privind sanctiunea acordata se ia de catre Senatul universitatii si se
comunica in scris partilor implicate, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii sesizarii/
reclamatiei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

Art. 26. In cazul constatirii unor abateri de la normele de buni conduitd in activitatea de
cercetare-dezvoltare, raportul numeste persoanele vinovate si stabileste una sau mai multe
dintre sanctiuni. Persoanele vinovate pot fi diferite de persoanele vizate in textul sesizarii.

Art. 27. Raportul comisiei poate fi contestat la Consiliul National de Etica de catre persoana
sau persoanele gasite vinovate ori de catre autorul sesizarii, in termen de 15 zile lucratoare de
la data comunicarii.

Art. 28. Hotérarile comisiei de eticd universitard sunt avizate de consilierul juridic al
universitatii. Raspunderea juridica pentru hotédrarile si activitatea comisiei de etica
universitara revine universitatii.

VIIl. Sanctiuni
Art. 29. Pentru incalcarile normelor de conduitd academicd universitard care intrda sub
incidenta Codului de etica si deontologie profesionald universitard se aplicd sanctiuni in
functie de abaterea savarsitd si de pozitia in institutie a celui care sdvarsit fapta: personal
didactic, personal nedidactic sau student/masterand.

Pentru incalcari grave ale normelor de conduitd academica universitara, Comisia de
eticd 1si declind competenta si trimite sesizarile, spre solutionare, catre organele abilitate,
conform legislatiei Tn vigoare.

Art. 30. Academia Navala ,,Mircea cel Batran” sanctioneaza abaterile de la Codul de etica,
proportional cu gravitatea lor, in conformitate cu prevederile legilor in vigoare. Sanctiunile
pentru abateri de la Codul de eticd in conformitate cu prevederile Legii 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si 206/2004 cu modificarile si completarile ulterioare;
sunt mentionate si in Regulamentul de functionare a Comisiei de etica.

Art. 31. Daca se constata o incalcare a Codului de etica si deontologie universitara, Comisia
stabileste sanctionarea persoanei care s-a dovedit responsabild de incdlcarea normelor eticii
si deontologiei universitare.

Incilcarea normelor Codului de etici si deontologie profesionald universitara al
Academiei se sanctioneaza proportional cu gravitatea abaterilor, valoarea prejudiciului adus
si natura circumstantelor in contextul carora s-au derulat evenimentele.

a) Membrii structurilor de conducere, structurilor administrative, cercetatorii
stiintifici, cadrele didactice titulare, asociate, consultante sau invitate, cu exceptia cadrelor
militare, pot primi urmatoarele sanctiuni:

- avertisment scris;

- diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

- suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de Inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de
master sau de licenta;

- destituirea din functia de conducere din Invatamant;
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- retragerea §i/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin Incalcarea normelor
de buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare;
- desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Cadrelor didactice militare li se aplica sanctiunile prevazute de regulamentele
militare.
b) Studentii i masteranzii civili, cu exceptia celor militari, pot primi urmatoarele sanctiuni:
- avertisment scris;
- mustrare scrisa;
- mustrare scrisa cu avertisment;
- amenzi pentru nerespectarea normelor de protectia muncii, de paza si
prevenirea incendiilor;
- recuperarea unor prejudicii cauzate de deteriorarea unor bunuri din
patrimoniul M.Ap.N;
- exmatricularea din caminul Academiei;
- exmatricularea din Academie.
Studentilor si masteranzilor militari 1i se aplicd sanctiunile prevazute de
regulamentele militare.

Art. 32. Sanctiunile stabilite de Comisie sunt supuse validarii Senatului i se aplicd prin
Decizie de sanctionare. Conducerea Academiei aplicad sanctiunile adoptate si propuse de catre
Comisie in conformitate cu prevederile Codului.

Art. 33. Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii analizeaza cazurile referitoare la incilcarea regulilor de buna conduita in cercetare-
dezvoltare pentru care este sesizata sau ca urmare a contestarii raportului comisiei de etica
din Academie si emite hotdrari prin care se stabileste vinovatia ori nevinovatia persoanei
sau persoanelor in cauza; in cazurile hotararilor privind vinovatia, hotararile stabilesc si
sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate, conform Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 34. Elaborarea deciziei si a adresei prin care se comunica solutionarea cazului, precum si
transmiterea documentelor cétre reclamat este responsabilitatea Compartimentului juridic al
Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”.

Art. 35. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica sunt puse in aplicare de catre decan sau
rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

IX. Drepturile partilor
Art. 36. Drepturile partilor
a) Drepturile reclamantului:
- de a beneficia de confidentialitate. Dacd, in decursul derularii procedurilor, dezvaluirea
identitatii reclamantului cétre terti este absolut necesard, se poate face doar cu permisiunea
acestuia. Daca refuza sa isi dea acordul, se va continua actiunea fara dezvaluirea identitatii
sale, in limitele posibilului. Daca ancheta nu poate inainta fard dezvaluirea identitafii, iar
reclamantul refuza sa isi dea acordul, cazul este clasat;
- de a fi consiliat cu privire la depunerea unei sesizari sau reclamatii corect intocmite;
- de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea sau reclamatia depusa;
- de a fi insotit la Comisie, daca doreste, de un aparator calificat sau martor;
- de a cunoaste componenta echipei de caz si dreptul de a contesta, inainte de demararea
anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corecta;
- de a depune pozitii in scris si a avea Intrevederi cu membrii Comisiei privitoare la caz;
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- de a primi o copie dupa raportul finalizat inainte ca acesta si fie Tnaintat conducerii
Academiei si a depune o opinie scrisa;

- de a face recurs la decizia Comisiei si, ulterior, la decizia instantei interne de recurs:
Senatul.

b) Drepturile partii reclamate:

- de a fi insotit In fata Comisiei, daca doreste, de un aparator sau martor;

- de a i se comunica componenta echipei de caz si de a contesta, inainte de demararea
anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corecta;

- de a depune pozitii in scris si a avea Intrevederi cu membrii Comisiei privitoare la caz;

- de a primi o copie dupa raportul finalizat inainte ca acesta sa fie inaintat conducerii
institutiei, si a depune o opinie scrisd;

- de a face recurs la decizia Comisiei si, ulterior, la decizia instantei interne de recurs:
Senatul.

Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii anchetei va fi interzis, cu exceptia
reprezentantilor legali ai partilor si, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale,
a organelor de stat autorizate.

Dupa solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar va fi interzis, cu urmatoarele exceptii:

- reprezentantii legali ai partilor in cazul unui recurs;

- membrii instantei de recurs;

- organele de stat autorizate, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale;

- cercetatorii, exclusiv in interesul cercetarii academice si cu respectarea unor standarde
stricte de confidentialitate.

Tn cazul in care partea reclamanti sau partea reclamati soliciti excluderea unui
membru al Comisiei de la judecarea si anchetarea cazului din cauza unui conflict de interese,
acesta se retrage sau va fi recuzat, prin decizia cu majoritatea simpld a Comisiei, de la
investigarea cazului.

X. Securizarea documentelor
Art. 37 (1) Secretarul Comisiei este responsabil cu pastrarea tuturor datelor colectate in
dosarele de caz, fie ca acestea au fost solutionate sau nu.
(2) Comisia de etica si comisia de analiza pastreazad confidentiala identitatea autorului
sesizarii i gestioneaza dosarele primite in conformitate reglemetarile legale in vigoare,
specifice acestor documente.

XI. Dispozitii finale
Art.38. Sub jurisdictia Comisiei de eticd universitard intrd toti membrii comunitatii
academice. Sub jurisdictia Comisiei de eticd universitara intrd atat actele petrecute in
interiorul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”, cat si cele desfasurate in afara acesteia, in
masura In care implica membrii comunitdtii academice.

Prezentul regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului universitar nr. 760
din 27.01.2022.
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